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TERMINOS DE REFERENCIA

Contratacidn del Gestor Curricular de Secundaria con Formacién Técnica de 1z Dirsccibn
Regional de Educacion de Huancavelica, para el afio fiscal 2019,

ANTECEDENTES:

E:s daber del Estado, a través del Ministeric de Educacitn - MINEDU, garantizar una educacion Integral y de
Calidad para todos. Los estudiantes peruanos tienen ef derecho fundamental como personas, de recibir una
educacion orientada hacla su formacidn integral v que se les posibilie o pleno desarrolle de sus
potencialidades. Este precepto constitucional, esta contemplado, ademas, en la Ley General de Educacién ¥y
su Reglamento, en el Proyects Educativa Nacional - PEN, en el Plan Estratégico Sectoriai Multianual de
Educacion, entre olras normas que tienen plena vigencia en el Estado de derecho en el que vivimos.

Que, ef articulo 31 del Reglamento de Iz Ley General de Educacin, aprobado por Decrelo Supremo N° (14-
2012-ED, eslablece que ef aprendizaje de por lo menos una lengus extranjera se realizars con fa finafidad de
amptiar el acceso @ la informacion y faciiitar la comunicacion, el conocimiento y Ja valoracion de otras culturas
y saberes;

Glue, el fiteral h) del articulo 80 de 1a referida Ley, establece que es funcion del Ministerio de educacion definir
tas pofiticas secloriales de personal, programas de mejoramienio del personal directive, docente y
administrativo del sector e implementar iz carrera piblica magisterial;

El Ministeric de Educacidn, como ente rector de lineamientos v politicas educativas del pais, viens
impulsando la implementacion del modelo de servicio educative de jormada escolar completa {(JEC) con el fin
2N\ de ampliar las oportunidades de aprendizaje en instituciones educativas publicas del pais y en nuestra
O\ ragidn,

7 G, en el marco de lo expuesto es necesario induci &n los procesos adminisirativos en coordinacien con los
especialistas del MINEDU y personal del &res de Cesltion Fedagogica e Institucional de la Region
elaboracion y procedimientos y otros instrumentos que permitan maiorar los procesos de las aclividades det
PR 0090, 106 y 0107,

El "Plan de Fortalecimiento de Institutos Pablicos de Formacion Docente pars ef Ao 2019, esponde & los
objetivos establecidos en PEN al 2021 y a los objetivos y acciones estratégicas deferminados en st Plan
Estratégice Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacion tiene por abjeto contribuir &
fortalecimiento de la formacion iniclal docente a nivel nacional, a través de ia mejora de la calidad de
infraestructura, equipamiento, mobiliario y condiciones de segiridad de los instifutos de formacion docente; v
de fa capacidad operativa de las Direcciones Regionales de Fducacion;

Asimismo, una de las dreas curriculares en i cual of Ministeric ha decidide apostar y refarzar s {a del idioma
inglés. Para su ejecucion, el Ministario usara los estandares intermacionales del Marco Comin Europen de
Referencia para Lenguas haciendo uso del models mixto de ensefanza {blended) v de heramientas
tecnologicas sofidas que han demostrado eficacia en & progreso del aprendizaje del idioma, el mismo que
A permidirg incrementar nuevas habilidades de pensamiento cognitivo, consoiidar el enfoque intercultural de
respeto entre las cuituras, fomentar la inclusion por 1o cual se acepts las diferencias entre los distintos grupes
hurmanos y afrortar situaciones que la globalizacion y el acelerado desarrallo de la ciencia y tecnologia
exigen asumir como parte de su desarrollo persona y profesional,

Por tal motivo, es necesario contar con & equipo de profesionales competentes que se hagan cargo del Plan
de acuerdo a fos Términos de Referencls presents.

1. GENERALIDADES:
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DF HUANCAVELICA

1.2 DOMICILIO LEGAL
Av, Ermesto Morales N° 122 de Ascension - Huancavelics,
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1.3 OBJETO DE CONFORMACION ¥ DESIGRACION:

&

EHobjelo de la conformacion y designacion es conliatar los servicios de un (01) Gestor Curricular
de Educacion Seaundaria con Formacion Téenioa, para ef Programa Presupuestal 080-PELA para
el afio fiscal 2019,

1.4 OBJETIVOS:

« Establecer los procedimientos y criterios tcnicos a ser aplicados en el proceso de seleccion y
contralacion del Gestor Curricular de Educacion Secundariz con Formacion Técnica en ia
Bireccion Regional de Educacion de Huancavelica, para el afio fiscal 2019 baip el régimen
especial de contratacion administrativa de servicies (CAS), que permitan contar con personal
ioneo para ef desarrolio de las acciones.

» Garantizar que el procese de seleccion y contratacion del Gestor Curricular de Educacion
Secundarla con Formacion Tecnica, en la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica se
desarolie de manera transparente v en igualdad de oportunidades.

1.3 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Dirsceibn Regional de Educacion de Huancavelica

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESD DE CONTRATACION

WREH - Comisidn de Selgocion v Evaluacion,

1.7 BASE LEGAL

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion,

Ley N.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plbiico para e} Ao Fiscal 2019,

Decrato Legislativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil,

Ley N.° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad v sus modificatorias.

Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Fducacién Superior y de la Carrera Piblica de
sus Docentes.

Ley N.° 20849, Ley que establece la sliminacién progresiva del régimen especial del Decrato
Legislative 1057 y olorga derechos faborales.

Ley N.” 29535, Ley que otorga reconacimisnto oficial a la lengua de sefias peruana

Decrelo Legislativo N.° 1057, gue regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, y modificatorias,

Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba & Reglamento da e Ley del Servicio Civil,
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Dscreto Legisiativo N.°
1057, y su modificatoria.

Decrsto Supremo N° 004-2018-3US, que aprusha of TUO de la Ley N°. 27744, Ley del
Procedimiento Administrative General,

Decreto Supremo N.” 010-2017-MINEDU, que aprueba e Reglaments de ia Ley N.” 30812,
Ley de Institulos v Escuslas de Educacion Superior y de fa Carrera Piblica de sus Docentes.
Decreto  Supremo N.° 06-2017-MIMP, que aprueba e Reglamerto  de la Ley
N.® 28335, Ley que oforga Reconocimiento Oficial a ls Lengua de Sefias Peruana,

Decreto Supremo N.° (02-2014-MIMP, que aprueba ¢l Reglamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° (013-2018-PCM que aprueba ia Politica Rural.

Decreto Supreme N° 011-2012-ED, que aprueba o reglamenio de la ey N° 26044, Ley
General de Educacidn y su modificaloria,

Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Melodologica para el proceso de Seleccibn por concurso piblico de méritos en las enfidades
pubiicas”,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 233-2014-8ERVIR-PE, que aprueba ia Directiva N.°
U01-2014-SERVIRIGDSRH, la cual aprusba los lneamienios para la administracién,
funcionamienio, procedimiento de insoripcitn y consults del registeo nacional de sanciones de
destitucidn v despido.
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Resolucion Ministerial N.° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsabies 16cnicos de los
programas presupuestales seeloriales,

Resolucion Ministerial N.° 570-2018-MINEDU, que crea el modelo de serviclo educativo para
fas escueias de Educacion Superior Pedagdgica.

Resclucion Ministerial N.© 732.2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio educative
"becundaria con Residencia Estudiant! en e dmbito rural”.

Resolucion Ministerial N.° 712-2018-MINEDU, que aprusba iz Norma Técnics “Orientacionss
para el desarrcllo def afio escolar 2019 en instituciones sducalivas v programas educativos de
ia Educacion Basica”.

Resolucion Ministenial N.° 461-2014-MINEDU, que cres e modelo de senvicio educativo
Yomada Escolar Complsta para las instiluciones sducativas plblicas del nivel de Educacion
Hecundaria’.

Resolucion Ministerdal N.° 353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Téenica denominada
‘Normas para la implementacion del Modeio de Servicn Educativo Jomada Escolar Completa
para las Instituciones Educativas Plblicas del nivel de Fducacion Sscundaria®.

Resolucion Ministerial N.° 818-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educative
‘Gecundaria en Allemaneia”

Resolucidn de Secretaria General N° 004-2018-MINEDL, que aprueba los neamientos qu
orientan fa Organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales vy deroga ia
Resolucion de Secrelaria General N° 114-2017-MINEDU, que aprueba los lineamiertos gue
orientan fa organizacion y funcionamiento de Redes Educativas rurales v sus modificatorias.
Resclucion de Secretarfa General N.° 938-2015-MINEDU, que aprobé los “Lineamientos para
ia Gestion Educaliva Descentralizada’,

RVM N°® 024-2019-MINEDU, que aprueba Ja norma técnica “Orentacionss para la
implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica’,

RVM N (28-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Nomma que
estabiece disposiciones para el desarrclio del Acompafiamiento Pedagbgico en la Educacicn
Basica",

Resolucion de Secretaria General N 256-2018-MINEDU que aprueba los Lineamientos para el
mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.

Deersto Supremo N.° 011-2018-MINEDY, que aprueba el “Mapa etnolingliistico: fenguas de los
puebios indigenas u orginarios del Perlt’,

Resolucion Ministerial N.° 519-2018-MINEDU, que crea e "Modelo de senvicio Educativo
infercultural Bilinglie”.

Resolucion Viceministeral N° 030-201%-MINEDU, aprueba la Norma para fa contratacion
adminisirativa de servicios del personal de las infervenciones y acciones pedagdgicas, en g
marco de ios Programas Presupusstales 090, 081, 0108 v 0107, para el afio 2018,

RM N° 083-2019-MINEDU Aprueba las metas fisicas de contratacion (PEAS) del personal bajo
@l Régimen Laboral Especial del Decrelo Legislativo N° 1057, para las infervenciones y
acciones pedagogicas.,

Resolucion Directoral N° 03¢ Aprueba la Norma complementaria para la contratacion
administrativa de servicios del personal de las infervenciones y acciones pedagdgicas, en g
Marco de 08 programas presupusstales 0090, 0091, 0106 y 0107 de la Direccidn Regional de
Educacion de Huancavelics, sfio 2019,

Oficio N° 04848-2018-MINEDUNMGP-DIGERR-DES

009¢
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2. CRONQGRAMA REGIONAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PP OB0: PELA

Gastor Curricutar de Educacion Secundaria con Formacitn Técnica

N° ACTIVIDAD S eNORAN
HHO Fin

01 | Aprobacién de la convocaiona y cronograma regional 07/40/2018 | 07/10/2018

02 Elaboracion y aprobacion de los TOR G7/0/2019 | 07/10/2018

03 i Presentacion en fa Direccion Regional de Trabajo COM02019 ¢ DBM0/2018

04 : Publicacion de la Convocatoria en el portal institucional 102019 | 2310/2018

05 Presentacion del curricuio vitae documentado 2811072019 1 28102018

valtacion Curricular de s los postulanies de los diferentes .
a8 g.‘:':;;?::{m Curriciiar de fodos los postulantes de los diferentes 281102018 | 28/10/2010
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular {aptes y no
07 | aptos) a iravés del portal institucional y presentacion de reclamos | 28/10/2019 | 28/10/2018

{18:00 a 17:00 horas)

ENTREVISTA A LOS POSTULANTES DE LOS CARGOS

Enfravista 2802018 | 2001002019
Pubilicacion de Resultados Finales a través del Portal institucional | 28/10/2018 | 29/10/2019
Adjudicacion de plazas vacantes JO10/2019 | 30110/2019
Informe a la UGEL! DREH vy suscripcion del contrato. J0M02019 | 30/10/2018
3. CRITERIOS DE EVALUACION:
PLAZA Criteriosiponderacion fnstrumentos
GESTOR

CURRICULAR DE
SECLINDARIA CON
FORMACION

TECNICA

Evaluacion currdouiar, (50%)
- Enfrevista

IR0 i
L ;11}

- Formato de evaluacion de hoja de vida
Matlrix de criferios

& DISPOSICIONES GENERALES:
= Cumplir obligatoriamente con el requisito minimo del perfil requeride en la RVM N° 030-2018-

MINEDU, RM N® 83-2019-MINEDU v TDR DREH,

«  La presentacion de los expedientes serd estrictamente en al orden que se indica en e item

1.2

= Los contrates Lenen vigencia a partir del mes de oclubre del presente afio lectivo por tres
meses y pueden ser prormogados dentro del afio fiscal 2019 previa evaluacién de su
desempefic iaboral e informe del cumplimiento de sus funciones ¥ matas,

DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgarh una bonificacin del 10% sobre e puntaje final obtenido a los postulantes e hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Amadas, de conformidad con fa Ley 20248 v su Reglamento,
Asimismo, las personas con discapacidad que cumpian con los requisiios para el cango y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, oblendran una banfficacion det 15% del puntaje final abienido, segun Ley 201684, Ley
que moditica diversos articulos de fa Ley 27050-Ley de Personas con Discapacidad, deberan acreditar con la

Ceriificacion expedida por CONADIS,

0010
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ANEXQ 1.23: Gestor Curricular de Secundaria con Formacién Téeniea

Organe o unidad organica: DRE
Nombre del pussto: Gestor Quiricular de Secundaria con Formacion Téenics
Dependencia 53"3"9“‘33 Director de Gestidon Pedagégica
fineal: i

Fuenta de Financlamianto: | X |RROO RDR Jtros Especificar

Programa Presupuestal: 009G - PELA

Activigad: 50056314
intervencion: implemantacitn dal Surrfoulo

Brindar asistencia técnica para la implamentacion de la propuesta pedagogica y de gestion en instituciones educativas que brindan
una formaciin Bonica en el maroo del CHMER con g finalidad de mejorar lus niveles de fogro de aprendizaje v las spodunidades de
ios estudianies del nivel de Educacién Secundaria,

Coordinar y desarrollar un trabaio articulado con especialistas de DRE/GRE v UGEL para implemeniar IEF del nivel secundaria que
brindan la propuesta de Secundaria con Formacion Técnica con énfasis en ia competencia de emprendimiegnto v en al marco de la
implemantacion det ONEB.

Elaborac un plan de trabae anual conjurtamente con Jos responsatles en la DRE/GRE para desarrollar acciones de asisiencia
tecnica & doentas v directivos de ias nstiuciones educalivas que trivdan Formacidn Téonica,

Disedlar y dirigic acciones de asistencia tecnica dirigidas a especiatistas de UGEL, dirsctivos y docentes para e implementacion de
fa propuesta pedagogiva y de gestion de la Secundaria con Formacién Técnica.

Brindar orlentaciones y acompafiamiento a direclores de HEE det nivel sscundarna con Formacion Téenica para e desarroln de
astraiegias ndhviduales v colegadas de docentes favorables @ la implementacdn de provectos de emprendimiento y middulos
formativos.

Grientar a los Dlrectivos de fas HEE que brindan fonmacinn tHomes on ol process de articulacion con actores locates (IES o BEST,
CEPTRO, empresas, asoclacionaes de productores, gobiernos locales, entre olros), gue les penmita brindar una oferta formativa
perinente a lag demandas laborales v productivas locales.

Jrientar a fos Directives ! establecimiento de convenios de las || BB gue brindan formacion téonica con CETPRO, IES, EEST o
viversidades para generar oporlunidades de transitabilicad de las ¥ fos estudiantes 2 la educacidn superior,

Orientar y acompafiar a los Directivos de las IEE que brindan formacion teenica on 2l proceso de actuslizacidn de la oferta
formativa pertinente a ias demandas sborales y productivas locales; mediante el disefio e implementacién del Plan de Majors
Irstitucional,

Comunicar y coordingr permanentemerts con ol equipo de Secundana Técnica del Minedu el desarrolio de las actividades y el
repude da informacion oportuna de ja implementacion de la Secundaria con Formacion Téenica.

Desarrollar procesos de avaluacion en base a evidencias e idenificacitn v sistematizacion de experiencias exitosas en las IIEE que
brindan formacian (eonics,

Fromoves e trabajo cooperative a ravés de la conformacion ds redes do docentes de EPT por especialidad y de 1LEE que brindan
formacion téenica en su urisdiccién.

Realizar o monitoreo de ia implementacion de 1a Becundana con Eormacion Tecnica, presentando reportes acluslizados y
evidencias, v detectando oportunidades de mejora y toma de dacisiones aportunas,

Reatizar un mforme cada (bimestre/tiimestre) sobre 108 aciividades desarroliadas en ef maroo del plan de trabajo anual aprobado
poria DRE/GRE

Reatizar otras funciones relacionadas 2 la misan del puesto asignadas por of Organo de Direccidn de 1@ Insttucion Educativa

Coordinaciones fernas

Unidades o dreas de o instifucicn educativa

Coordinaciones Externas e

-
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; : 8.} Grado{si/situacion académica v estudios requerndos para of 0.} 2 8e reguiers
A Nivel Educativo ) Grada{s)/situs ¥ 4 ¥ ) ¢Se %
puasio Colegiatural
Profesor ( Licenciado en Educacion 4 8i
secundaria, con sspaciaidad Bonica
Incom Com e L en: agropecuania, ebanisteria,
; Egresadols) el ; b X i No
oleia  pleta PRER industria del vestido, electrénica, “
mecanica, computaciin e informatics
U olros,
Primaria Hachiler
s — & Reguiers
Secundatia X | Tituiof Licenciatura habilitacion
W led 4 prafesional?
WO I | No aplica .
;’fg;:ﬁ%:?.ua  Massiia P 481 X! No
S NI e
Buperior {34 ¢ frgresado | Titiachs
ol ARO8) g B H et
""""" Universitariodr |1 7
X i Superior X Dostorade
. Pedagigico 28
Egresado Tituiado | NO aplica

AJ Conocimientos Técnicos principales reg ueridos para ol puesto (No requieren documentscion sustentadoraj:

- Conocimiento del Curriculo Nasional de fa Educacién Basica v del Programa Curricular de Educacién Secundaria.

- Conacirmiento del enfoque del drea de Educacion para of Trabajo v formacian {éenica,

- Conotimienio de enfogue de competencias y evaluacion formativa,

. Conocimiento de normatividad de la BM N° 8587-2048-MINEDU.

- Conocimiento de estrategias en educacion teenica y para capacitacion de adultos,

- Mansjo de estrategias pars la generacion de un clima institucional faverable pars una convivencia democratica intercultural.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacitn y los programas de especializacidn no menos de
84 horas,

Gurso y/o diplomado en curriculo v/o estrategias wo didactios para ta ensefianza y/o aprendizaje en educacion tecnica o educacion
para el trabajo y/o compelencias emprendedoras.

C.} Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas.

Nive! de domisio Nivel de dominio
Mo i | nteame | Avanea Mo BN, inferned | Avansad
OFIRATIOAN apia | Basieo | E a0 i IDIOMAS apliea | BESio {0 i

Frocesador de textos
{Word, Open Office * Ingiés X
Yrite | efc)

Holgs de caloulo (Fxcel:
OpenCale, eic) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point Prezi, et}
{Otros}
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Experioncia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado,

5 anos.

Expuriencis sspecifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para of puesto en fa funcion o Iz materis:

I afies en educacién secundaria como docente de educacion para el frabajo.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tempo requaerido en ol sector plblico:

3 afos

G, Marque ol nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia, ya sea en o sector publice o privado: (No
aphca)

‘ ““““““ ’ Fracticanie _ Auxiliar 0 w M _ Supevisord “ :ﬁh da F G te o Direct
i e b PO P Analists i Easpecialisis : slog i P Ares ! arente o Dirsctor
i ]' profesional P daistente | | Analist £ Especiaisia Coordinador L‘}:;; D i =

w A

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el pussto.

! 3 afios en educacion secundaria como docants de educacion para el trabajo.

LS requiere nacionalidad
&
BenmEna’Y 8t m He

Anote e sustento: | No aplica
H

Planificacion
Mondoren y Evaluacion
- Trabajo en equino

- Adaptabilidad

- Andlisis

Lugar de prestacion de
sarvicio:

OREMUGEL asignada

Duracién dot contrato: Los contratos Henen vigaencia a pantlr del mes de oolubre ¥ pueden ser promogados dentro del
8 £ . e
afio fiseal,

84 4,000 00 (Cuatro Mil y DO/100 Soles) mensuaies.

Remuneracion mensual: ; Sl : y ) .
incduyen los montos v afilaciones de fey, asi como toda deduccidn apiicabile at rabajador,

- Jemnada isboral sermanal méxima de 48 horas,
No tener impadimenios para coniratar con o Esiado
- Mo tener artecedentes judiciales, policiales, penales o de praceso de determinacién de
Otras condiciones esenciaies responsatifidades,
det contrate: - Notener sancion por fafla administrativa vigente,
La supervision de la iabor efectuada por ef trabaizdor contraiado estard bajo
responsabilidad del Director de ia Institucion Educativa en la que preste servicios, v
aokde eltininadiato superior.
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6. CRITERIOS DE EVALUACION:

el criterio de evaluacion dentro del procese de seleccidn de profesionales es como se especifica en
Ios siguientes cuadros:

HOJA DE EVALUACION ,
GESTOR CURRICULAR DE SECUNDARIA CON FORMACION TECNICA

CRITERIOS DE BVALUACION PUNTAJE

PUNTALE | i
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA
Formacidn Académica (Excluyentes considerar séle of puntaje mas atto) Sustentar con 10
copis legalizada,
¥ Garado de Doctor en Educacién, 1
¥ Estuding congluidos de Doctor en Bducacian, 0y
v Gragdo de Maestria en Educacion, 08
v Esiudios conciuidos de Maesiria en Educacion, 5
v Tiuio Pedagbgico o Licenciade en Educacion Secundaria, con especialidad técnica en
agropecuara, shanisieria, industria del vestido, electrnica, mecanica, computacion e a7
informética.
Conotimientos. {Excluyante, considerar sélo of puntaje mis aito). 18
¥ Tituio de Segunda Especiaiidad. 10
v Diplernados en curriculo o estralegias o Cidaclica para la ensefisnza o aprendizaje en
aducacitn iecnica ¢ educaciin para ef trabajo o competencias emprendedoras, en ios 09

itimos 5 afios,

v Especializacicn en curriculo o estrategias o didéolica para ia ensefianza o aprendizaje en
educaciin tecnica o sducacion para ¢ trabajo o competencias emprendedoras, no menor 88
de 80 horas en los dltimos 05 afios

v Cursos en curicule o estrategias o didactica pars la ensefianza o aprendizae en

educacidn teonica o educacién para ¢l irabaio o competensias emprendedoras ne menor | 37
de 12 horas, acumuiando minimo 90 horas en los (limos 5 afios.
EXPERIENCIA (Experiencia General ¢ Experiencia Especifica + Complementarios 3 20
Experfencia Generah Minimo 03 afios en o Sector Educacion Pablico o Privado a7
(Bcluyente)
De 08 afios a mas g7
Ake 06 a 07 afing 06
5105 anos 05
y&:xperi&ﬂcia Especifica; Minimo 03 afios en aducacion secundaria como docents do 88
# Educacion para ef Teabajo, en ol Sector Publico {Excluyente)
Pe 06 afics 2 mas 08
De 04 2 05 afos 75
3 afos 7
Gomplementarios. {(Aoumulative) g

Teroera Escala Magisterial a mas

Experencia como docents de Fducacion para el Trabajo con dessnpaio favorable del Climo afio en o :.12
. A,
o oalResciucion de felicitacion o reconocimienio de buenas practicas docenies emitidos por e a9
A Minedu, DRE o UGEL, un purto por Resolucian. Y
) PUNTAJE TOTAL 40
PUNTAJE MINIMO 28 PUNTOS.
RESUMEN:
CONCERPTO PUNTAJE OBTENIDO

Evaluacion curricular (Hasta 40 surdos, minimo 26 plintos)
Crirevista personal (Hasta 40 puntos, minimo 20 punios)
TOTAL
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7. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electnico de s
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica y en un lugar visible de acceso publico de ia
DREH,

e conformidad con fa nommativa del Decreto Legislativo N° 1057 ¥y su Regiamento, no existe a
positifidad de cuestionar los resultados de la evaluagion,

hasta despuds de los 07 dias calendarios de haber culminads &l procsso de seleccion,
La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicidn para los fines que sean
convenientes.

B. PRESENTACION DE 80OBRE

La presentacion se efeciuard en u

Atte.: Comidsion de Seleccidn y Evaluacién

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 008-2010/DRE.
HVCAICEE-CAS (PRIMERA CONVOCATORIA)
SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

PLAZA AL QUE POSTULAS w.oevvvveeceeeeeoeeees oo
N® DE FOLIOS DE Cf EJEMPLAR.....oo.oooo)

18.1Contenido de los Sohres:
La documentacion de presentacion obligatoria (anexos) v los documentos gue sustents ia
Hoja de Vida (Formacion profesionalfacadémica, capacitaciones y actualizaciones,
experiencia laboral y mértos), en coplas legibles, (debidamente foliados enumerados de
inicio a fin e indicando el nimero fotal y final de folios). Aguellas propuestas que no
curmplan_con lo_ antes sefialado se tendrén como no oresentada. Asimismo. 10
documentos no legibles no serdn considerados para la evaluacion.

i postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados. Los formatos podrén ser flenados por cuslguier medio, incluyendo ef manual,
debiendo llevar la huella y la rObrica del postulante. Los documentos gue se presenten
seran fedateados por fa DREH.

Los profesionales seleccionados presentaran su curriculo vitas original en el momento de
la adjudicacion de plazas.

:;T)
BN

Documentos de presentacion obligatoria.~ £ orden de preseniacion de los documentos es:

a) Copla del DN del postulante,

b} Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 84

¢} Declaracidn Jurada en bz que of postulante declare que cumplind con las prestaciones & su
carge refacionadas al objeto de la confratacion, Anexo N° 02

d) Declaracion Jwada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabiitado
administrativa ¢ judicialmente para contratar con el Estade, Anexo N° 03

e) Declaracion Jurada en la que e postulante sefiale gque no recibe del Estado doble
percencitn de ingresoes, Anexo N° 84

i} Declaracién Jurada en la que ¢ pestulante sefigle declare algln pareniesco que tuviese con
funcionarios de la DREH y la Comision de Seleceion y Evaluacion. Anexa N° 05

0014
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g) Curriculum Vitae firmado en cada péagina con valor de declaracian jurada y documeniado con
copia simple. Se debe de presentar un cuadro resumen de sy experiancia en ef objeto de ia
contratacion. Anexo 08, Dicho cuadro deberd ser sustentado con la documentacion
correspondients.

h) Declaracién Jurada de no tener vinculo laboral con los infegrantes de & Comision,
Anexe N° 47,

i BDeclaracién Jurada en la cue se detalle la experiencia en formacion profesional y
capacitaciones asistidas por ef postor. Hoja de evaluacion, Anexo N* 48,

i) Declaracion Jurada de no estar inscrito en g Registre de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 09,

K Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N 40,

i} Declaracion Jurada de no haber renunciado a los Programas Presupuestales, los afios
anteriores 2016, 2017 v 2018, Anexo N1

NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar
todos los datos solicitados y firmar en cada una de sllas, a axcepcion det Anexo 5 (Se firmard
en uno de ellos de acuerdo & lo gue indica dicho anexo, si no tiene parentesco firmar en la
parte superior v sl fene parentesco con algin miembre de la Comision de Selsccidn ¥
Evaluacion, consignard los nombres v apeliidos en e recuadro sorrespondiente, firmando al
pie en la parte inferior; caso contrarlo, serdn observados y retirados del proceso de
avaluacion),

9. ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

£l acto publico de adiudicacion se realizars llamando al seleccionado que haya aleanzado el mayor
puntaje en orden de méritos enfregandosele un acta de adjudicacion e misme gue debera ser
presentado al momento de la suscripcién del respectivo contrato.  Se puede acreditar a un
representanie mediante una Carta Poder con firma Legalizada anie un Notario publico o ez de Paz
en o iugares donde no hublera notario. Bn caso de inasistencia de un postulante af aclo de
adjudicacion, se prosigue con el que continle en el cuadr de méritos respective, hasta ocupar el
puests,

En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendrd en cuenta en orden de prefacion los
resuftados de la entrevista y evaluacion curricular v, si persisliera el empate se tomand en cuenta la
antigiledad del Tiulo Profesional,

H

' N 0. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Por tratarse de un movimiento interno en el cambio de funciones la suscrpeion ded conirato se
realizara inmediatamente dando continuidad del vinoulo del contrato inicial,  dentro del plazo maximo
de cinco (05) dias hébiles contados a pardir del dia siguiente de la publicacion de fos resultados, el
docente seleccionado debera suscribir el respeciive Contraio Adminisirativo de Servicios, st vencido
dicho plazo sin que el seleccionado io suscriba se procederd a notificar al que quedo en segundo
puesto en orden de merite para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la SUSCHPCIOR
del contrato. De la misma manera, en ¢aso no se suscriblera con af sequndo se procederd a notificar
&l tercero contando éste con idéntice plaze para ia suscripeion del respactivo contrate,

A la firma det contrato del postor adjudicado, sers requisito indispensable la presentacion de Iz
documentacion insertada en el sobra en original,

11, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL BROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desiero en alguno de los siguiertes supuesios:
& Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleceion.
b Cuando ninguro de los postulantes cumple con los reguisios mirmos en las etapas
previstas,
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunoe de los postulantes oblisns
puniaje minimo en las etapas de svaluacidn del proceso.
2. Cancelacion del proceso de selecsion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
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responsabilidad de ia entidad:
8. Cusndoe desaparece la necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del
procass de seleccion,
. Porrestricciones presupusstales.
o, Otras debidamente iustificadas

NOTA: L POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE & SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDG DE VOLVER A POSTULAR &
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL Y SE APLICARA LA
PENALIDAD DE ACUERDO A LEY.
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ANEXG N® 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seftores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS No GO9-Z01WDRE HYCAICEE.DAS.
Presents -

Da mi consideracién,

El suscrite, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno ()
Apaliido Materno
(3

Mombres (%)
Domicilio Legal(™)

Dist.: (™) P Prov: (%) | Den - (9

Facha de
nachmisntol*)

N de DNI{™)

N° de RUCM™
Teléfono Fio
Taléfono Mdavil
Correo etectrénico
Cuenta corrients
i

Mitmero Total de
Follos
Presentados(”)

Nota: Son datos obligatorios (%), postulante que no consigne sera descalificado.

Huanoavelica, ..

Firma y nombre del postulante



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N® 009-2019/DRE HYCA/CEE-CAS-PRIMERA CONVOCATORIA

001c

ANEXC N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Seﬁarﬁ%
CONMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 009-2018/DRE HVCA/CEE-CAS,
Presente -

fle mi consideracion:

RS NN RTINS SRS
wenlifeado con LNl WP.......coomom s s SORRUC NS0, 7
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS NY
008-2019DRE HVCAICER-CAS, deciaro bajo juramento:

» o Que cumplird con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
contratacién,

» o Que las labores seran realizadas a tiempo complato § exclysive

»  Chie cuento con disponibilidad inmediata

Muancaveloa,

Firma v nombre del postulante
bj H
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ANEXC N° O3
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHARHITADD
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-20189/DRE HVCAICEE.-CAS,
Froasante .

(le mi consideracion:

Bl que  suscribe

identificado con DNEN® o PSRRI N i e —
dorniciiado en ... e GUE Se presenta

como postulante de i CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006,
OTUDREHVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con e Estado,

o

> Que 1o me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Huancavelica, ... ...

Firma y norbre def postulante
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ANEXC N° 04

CARTA DE DECLARAGION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2015/DRE. HVCA/CEE-CAS,
Presente -

Ele mi consideracian

B oque  suscribe

identificado oSon CINI Mo con RUC

domicifiado

000¢

o

. gue se presenta como

postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS N
2TYDREHVOACEE-CAS, declars bajo juramento:

Q8-

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos
establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas
de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pablico”, el cual precisa que en el
Sector Publico no se podra percibir simultdneamente remuneracion Y pension,
ncliddos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcidn docente v la percepcitn de dietas por pardicipacion de uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en e articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco

del Empleo Publico.

Huancavelca

Firma y nomire del postulants
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ANEXG Ne 08

LEY N° 28771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seﬁoreg: _
COMITE ESPECIAL DF BYALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 009-2018/DRE HYCAICEE.CAS,.
Presente .~

Ee mi consideracién,

Declaro bajo juramento que ne me une parentesco alguno hasia el cusro grado de
consanguinidad, segundo de afinidad ¢ por razon de matrimonio o uniones de hecha, con persona
que @ la fecha viene prestando servicios en ia Dirsccion Regional de Educacion de Huancavelica y
ta Comision de Evaluacién Especial de la DREM, bajo cualquisr vinculacion laboral o contrastual
que tengan la facultad de nombramiento v contratacion de personal en el Sector Publico O QU
tenga injerencia directa o indirecta en el process de ssieceidn.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondieniss acciones
administrativas y de ley.

Huaneaveloa, .

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES
Leclaro bajo juramento que en la Direccidn Regional de Educacion de Huancavelica presia
servicios ka(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o Guienes me une a relacion o vinculo

de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) v unién de hecho (UH), sefialados a
continuacion:

Retacion Apsilidos v nombres Oficina donde presta servicios
1
...... it
3
Huancavelica,

Firma y nombre del postulante

000%
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ANEXC N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Seﬁsres: )
COMITE ESPECIAL DF BVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOR N¢ DOS-2S/DRE HVOB/CERE-CAR,
Frosents -

(e mi consideracion:

Bl GUB BUBBIHBIG .. cowerimonvmsnsmsismiosis sy s ims s s as s Soss e ess e s e e
identificado con DN i NN el S i con RUC N°
........................................ ,domicliado en
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 009-2019/DREHVCAICEE.CAS, presento ta relacidn de los
senvicios en el objeto de la contratacion realizados par mi personsg,

PERIOCDO
Meses vic
afns

Fecha de inicio / Término de
ia prestacian

N°de

N° | Nombre del objeto de fa prestacion FOLIO

BN

Huaneavelica,. ..o

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquelias propuestss que no consignen (os datos pedidos en el cuatro, no seran tomados en
cusnda,

NOTA 20 En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las

sanciones contempladas en of Art 427 del Codigo Penal, tpificado come delito contra ia fo publica en
guneral,
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2048/DRE HVCA/CEE-CAS,

Frospnte .

D3 mi consideracion;

Bl oque suseribe ... e eu e e RO ;|- ¢ | i:c - ¢ o
con DNEN® L, con RUC N*
domiciisde sn ... L ey GUE

58 presenta como pf}sit‘.u.éé'r.t.té. \wiczCQNT?&?AC&G&EAﬁmmiﬁ“ﬁ"ﬁhﬁv&ﬁﬁs&&‘&ii(’:iﬁsi\?“ Q05
IVDREHVCOA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» CGue no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurir en fraude o falsedad de ia presente Declaracion Jurada me
someto a las sanciones de Ley que corresponda

Huancavelca, ... .ooooo oo

Firma y nombre del postulante
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ANEXG N° 08

GARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITAGIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 808.204 SIDREHVOA/CEE-CAS.,
Fresente.-

(e mi consideracion:

S S identificado
Ol BN W% .oombommmsmssimnes , con RUC N°
domicttiado en '
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N¢ 0089-2018/DREHVCA/CEE-CAS, presento la relacion de iz
expetencia en formacion profesional y capacitaciones en el objete de la contratacion
realizados por mi persona:

.........................................................................................................

pi¢ Formacion Profesional v Capacitacion CUMPLE N° de Folio
1

3

o

8

NOTA: Consignar en ef cuadro con ia patabra 8! en caso cumpia con el factor de evaluscisn,
Asimismo sefialar en que niimero de folio se encuentrs dicha acreditacion,

Muaneavelca,... ...

Firma y nombre del postulante

NOTA 1 Aguellas propuestas que ne consignen los datos pedidos en of cuadrs, no serdn tomados en
cuenta.

NOTA 2 En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las

sanciones contempladas en of Ar, 427 del Codigo Penal, tipificade como delito contra ia fe piiblica en
general
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ANEXG N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Madiante el presente, el que suscribe
................. identificado con DNI N® ... con RUC N° ... ... y
domiciiado en ..., . declaro bajo juramento no estar

registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en ol articulo
8 de la Ley N° 28870 ~ Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos - REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances vy sanciones administrativas y penales,
previstas en la nommatividad legal vigente, por la falsedad de la informacion

proporcionada a terceros,

Huancavelca, . .

Firma y nombre del postulanie

0002
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ANEXTO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Sef‘.or&eg .
COMITE BESPECIAL DE BEVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 009-2018/DRE HVCA/CEE-CAS,
Fresente -

De mi consideracidn:

Bl QB SHEoIE oot s Sunmm o el i e R s s i AR BT O EE S
GO NI N s s e OO RUIENS , domiciiado en

L Gue se pr@spr\ia mnm posm{ante de ia
CGNTRATACEQ}N AQM%H%&TRATW& m: SERVICIOS N° 009-2019/DRE HVCAICEE.CAS,
dectaro bajo juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacion original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto
a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Codi igo Penal, tipificado
como delito contra la fe piblica en general.

Huancaveloa, . . .

Firma y nombre del postulante

0002
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ANEXD N 11 R

CARTA DE DECLARACION JURADA

Seﬁore&g ;
COMITE ESPECIAL DFE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-204 SIDREHVCARICER-CAR,
Fresente -

e mi consideracion:

e R S ., Wentificado con DRI NS
................................. b 00 BUG N Lo s i ..., Gomiciliado en

m;e%e‘ prasenta  como
postulante  de  la  CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS N° 009
2TWDRE HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» No haber renunciade a PR, los afios anteriores 2016, 2017 y 2018,
> kn caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto

a las sanciones correspondientes.  contempladas en ol Art. 427° del Codigo
Fenal, tipificado como delito conira la fe publica.

Huancavelica

Firma y nombre del postutante



